- SAD NAJWYZSZY

Kolegium Sadu Najwyzszego

UCHWALA Nr 1/05/2025
Kolegium Sadu Najwyzszego
zdnia 7 maja 2025 .

w sprawie zaopiniowania projektu zarzgdzenia Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego
0 zmianie zarzadzenia w sprawie regulaminu Biura Studiow i Analiz Sgdu Najwyzszego
oraz niektorych innych zarzadzen

Na podstawie art. 22 8 2 pkt 1 w zwigzku z art. 98 & 2 ustawy z dnia 8 grudnia 2017
r. 0 Sadzie Najwyzszym (Dz. U. z 2024 r. poz. 622) uchwala sie, co nastepuije:

§81.
Opiniuje sie pozytywnie projekt zarzadzenia Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego
0 zmianie zarzgdzenia w sprawie regulaminu Biura Studiow i Analiz Sgdu Najwyzszego oraz
niektorych innych zarzadzen w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Kolegium Sadu Najwyzszego

dr hab. Matgorzata Manowska

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



SAD NAJWYZSZY

Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego

projekt
ZARZADZENIE nr ..../2025

PIERWSZEGO PREZESA SADU NAJWYZSZEGO
zdnia ... 2025,

0 zmianie zarzadzenia w sprawie regulaminu Biura Studiéw i Analiz Sgdu Najwyzszego
oraz niektérych innych zarzgdzer”

Na podstawie art. 14 § 1 pkt 6 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. 0 Sadzie Najwyzszym
(Dz.U. 22024 r. poz. 622) oraz § 61 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 14 lipca 2022 r. - Regulamin Sgdu Najwyzszego (Dz. U. z 2024 r. poz. 806) zarzgdza sie,
CO nastepuije:

§1.

W zarzadzeniu nr 8/2023 Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego z dnia 30 stycznia 2023 1.
w sprawie regulaminu Biura Studiow i Analiz Sgdu Najwyzszego wprowadza sie nastepujace
zmiany:
1) w85
a) W ust. 2 wyraz ,biurowg” zastepuje sie wyrazami ,administracyjno-biurowg”,
b) po ust. 2 dodaje sie ust. 3-5 w brzmieniu:
,3. W sekretariacie Biura funkcjonuje Zesp6t do spraw udostepniania prostej informacji
publicznej i anonimizacji orzeczen Sgdu Najwyzszego, zwany dalej ,Zespotem”. Zespot
tworzg pracownicy administracyjni bedgcy urzednikami panstwowymi.
4. Do zadan Zespotu nalezy:
1) rozpatrywanie wnioskéw o udostepnienie informacji publiczne, w tym
w szczegolnosci  wnioskdw  dotyczacych  udostepnienia  orzeczen  Sadu
Najwyzszego, jezeli nie wywotujg one watpliwosci co do tresci lub zakresu zgdania
lub obowigzku udostepnienia zagdanej informacji;
2) wykonywanie zadan okreslonych w zarzgdzeniu nr 137/2023 Pierwszego Prezesa
Sadu Najwyzszego z dnia 12 pazdziernika 2023 r. w sprawie udostepniania
orzeczen Sadu Najwyzszego, wokand i informacji o sprawach sgdowych w Sgdzie
Najwyzszym oraz podawania do wiadomosci publicznej wyrokdw sgadow
dyscyplinarnych na stronie podmiotowej Sadu Najwyzszego.

) Niniejszym zarzadzeniem zmienia sie zarzadzenia: zarzadzenie nr 137/2023 Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego z dnia
12 pazdziernika 2023 r. w sprawie udostepniania orzeczen Sadu Najwyzszego, wokand i informacji o sprawach sgdowych
w Sadzie Najwyzszym oraz podawania do wiadomosci publicznej wyrokéw saddw dyscyplinarnych na stronie podmiotowej
Sadu Najwyzszego oraz zarzgdzenie nr 180/2024 Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Sadzie Najwyzszym.



5. Prace pracownikow wykonujgcych obowigzki stuzbowe w Zespole koordynuje
koordynator, ktérego na uzasadniony wniosek Dyrektora Biura wyznacza Pierwszy
Prezes Sgdu Najwyzszego sposréd pracownikow administracyjnych sekretariatu Biura
bedgcych urzednikami panstwowymi.”;

2) uchyla sie 8 11.

§2.

W zarzadzeniu nr 137/2023 Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego z dnia 12 pazdziernika
2023 r. w sprawie udostepniania orzeczen Sgdu Najwyzszego, wokand i informacji o sprawach
sgdowych w Sadzie Najwyzszym oraz podawania do wiadomosci publicznej wyrokdéw saddéw
dyscyplinarnych na stronie podmiotowej Sgdu Najwyzszego wprowadza sie nastepujace
zmiany:
1) w § 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,4) Zespole - rozumie sie przez to Zespoét do spraw udostepniania prostej informacji
publicznej i anonimizacji orzeczen Sadu Najwyzszego, dziatajgcy w ramach sekretariatu
Biura Studiow i Analiz Sadu Najwyzszego;”;
2) uzytyw83ust. 2,416,884 ust. 1,85 ust. 2,86 ust. 2 pkt 1, 2 i pkt 3 lit. b oraz ust. 3, § 11
ust. 1,813 ust. 2, 0raz 8 14 ust. 1, wrdéznym przypadku wyraz ,Referat” zastepuje sie uzytym
w odpowiednim przypadku wyrazem ,Zespot’;
3) uzyty w 8 6 ust. 2 pkt 1, 2 i 3 lit. b oraz ust. 31 8 11 ust. 1, w réznym przypadku wyraz
JKierownik” zastepuje sie uzytym w odpowiednim przypadku wyrazem ,koordynator”;
4) w8 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,2. Koordynator Zespotu podejmuje decyzje w zakresie wskazanych watpliwosci, o ktorych
mowa w ust. 1. W uzasadnionych przypadkach koordynator Zespotu moze zasiegna¢ opinii
Dyrektora Biura Studiéw i Analiz Sgdu Najwyzszego lub upowaznionych przez niego
cztonkéw tego Biura.”.

§3.

W zarzadzeniu nr 180/2024 Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 2024 r.
W sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Sgdzie Najwyzszym w zatgczniku nr 4
w tabeli stawek dodatku funkcyjnego z tytutu petnionej funkgji lub zajmowania stanowiska
przystugujgcego pracownikom bedgcym urzednikami panstwowymi w kolumnie ,Grupa
stanowisk lub funkcji” pigty wers otrzymuje brzmienie:

- kierownik sekretariatu, kancelarii tajnej, zespotu i ich zastepcy,
koordynator zespotu oraz koordynator ds. (ze wskazaniem zakresu do 3500 zt
koordynacji)




§4.

llekro¢ w odrebnych zarzgdzeniach Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego jest mowa o:
1) Referacie ds. dostepu do informacji publicznej nalezy przez to rozumie¢ Zespot do spraw
udostepniania prostej informacji publicznej i anonimizacji orzeczen Sadu Najwyzszego;
2) kierowniku Referatu ds. dostepu do informacji publicznej nalezy przez to rozumiec
koordynatora Zespotu do spraw udostepniania prostej informacji publicznej i anonimizacji

orzeczen Sgdu Najwyzszego.

§5.

1. W Biurze Studiow i Analiz Sgdu Najwyzszego znosi sie Referat ds. dostepu do informadji
publicznej.

2. W sekretariacie Biura Studiéw i Analiz Sgdu Najwyzszego tworzy sie Zespdt do spraw
udostepniania prostej informacji publicznej i anonimizacji orzeczen Sadu Najwyzszego.

3. Pracownicy wykonujgcy obowigzki stuzbowe w Referacie, o ktérym mowa w ust. 1, stajg sie
pracownikami Zespotu, o ktorym mowa w ust. 2.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 maja 2025 r., z wyjgtkiem 8 3, ktéry wchodzi w zycie
po uptywie dwodch tygodni od dnia podpisania i podania zarzgdzenia do wiadomosci
pracownikow Sgdu Najwyzszego przez ogtoszenie w Intranecie w ramach pozydji pt.
,Zarzadzenia Pierwszego Prezesa SN” i w Portalu Pracowniczym Sgdu Najwyzszego.

dr hab. Matgorzata Manowska
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



UZASADNIENIE

Proponowana zmiana struktury Biura Studiéw i Analiz Sgdu Najwyzszego ma na celu
bardziej efektywne wykorzystanie czasu pracownikéw wykonujgcych czynnosci zwigzane
z udostepnianiem prostej informadji publicznej i anonimizacjg orzeczen Sadu Najwyzszego.

W wyniku podjetych staran anonimizacji poddano 53 779 orzeczen zarejestrowanych
w repertoriach z lat 1998 - 2014. Obecnie czekajg one na udostepnienie w Bazie Orzeczen na
stronie podmiotowej Sgdu Najwyzszego. Obecnie gtdwnym zajeciem pracownikéw Referatu ds.
dostepu do informadji publicznej, obok udzielania odpowiedzi na wnioski o udostepnienie
prostej informacji publicznej, pozostaje korekta orzeczen na biezgco anonimizowanych przez
asystentow sedziow Sadu Najwyzszego. Skutkuje to zmniejszonym zapotrzebowaniem na
prace, ktéra w przesztosci wynikata z koniecznosci przygotowania do publikacji orzeczen
przekazanych do systemu Supremus z lat 1998 - 2014, ktorych wczesniej nie poddano
anonimizacji.

W Swietle powyzszego wydaje sie, ze dla wykonywania czynnosci z zakresu korekty
sposobu anonimizacji orzeczen Sadu Najwyzszego oraz udostepniania prostej informacji
publicznej wystarczy trzech pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych.
Zapewni to mozliwos¢ biezacego wykonywania ww. zadan, takze w przypadku nieocbecnosci
pracownikow, zapobiegajgc powstaniu zalegtosci w przekazywaniu orzeczen Sgdu Najwyzszego
do Bazy Orzeczen. Stawia to pod znakiem zapytania konieczno$¢ dalszego utrzymywania
w Biurze Studiow i Analiz Sadu Najwyzszego wyodrebnionego Referatu ds. dostepu do
informacji publicznej. Strukture te proponuje sie zastapi¢ Zespotem do spraw udostepniania
prostej informacji publicznej i anonimizacji orzeczen Sadu Najwyzszego funkcjonujgcym
w ramach Sekretariatu Biura Studiéw i Analiz Sgdu Najwyzszego. Pracg tego zespotu mogtby
kierowac koordynator, ktéry — w ramach dazenia do efektywnego wykorzystania czasu pracy -
mogtby dodatkowo wykonywad czynnosci stuzbowe w Sekretariacie Biura Studiow i Analiz,
gdzie od 1 grudnia 2024 r. wystepuje wakat, co jest kluczowe dla zapewnienia zastepstw na
czas nieobecnosci Kierownika tego Sekretariatu.

Wynikiem zniesienia Referatu ds. dostepu do informacji publicznej i zastgpienia go ww.
zespotem jest konieczno$¢ wprowadzenia odpowiednich zmian w zarzadzeniu nr 137/2023
Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego z dnia 12 pazdziernika 2023 r. w sprawie udostepniania
orzeczen Sadu Najwyzszego, wokand i informacji o sprawach sgdowych w Sgdzie Najwyzszym
oraz podawania do wiadomosci publicznej wyrokow sadow dyscyplinarnych na stronie
podmiotowe] Sadu Najwyzszego. Majg one charakter porzadkujacy i nie wptywajg na przyjeta
wczesniej koncepcje anonimizacji orzeczen Sadu Najwyzszego podlegajgcych udostepnieniu.

Ponadto w zwigzku z likwidacjg Referatu ds. dostepu do informadji publicznej i funkcji
kierownika tej komorki organizacyjnej, niezbedne jest wprowadzenie w zarzadzeniu nr
180/2024 Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Sgdzie Najwyzszym, w zatgczniku nr 4, w tabel
stawek dodatku funkcyjnego z tytutu petnionej funkdi lub zajmowania stanowiska



przystugujacego pracownikom bedacym urzednikami panstwowymi funkcji ,koordynatora
zespotu”.

Zarzadzenie ma wej$¢ w zycie z dniem 31 maja 2025 r., z wyjatkiem zmiany w zarzadzeniu
nr 180/2024 Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Sadzie Najwyzszym, ktora stosownie do tresci art.
77?86 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277), powinna wejé¢
w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania jej do wiadomosci pracownikéw, w sposob
przyjety w Sadzie Najwyzszym.





